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Unternehmen.

Uberblick

—  Uber 40 Jahre Erfahrung im Livemarketing
— Unabhéangige Tochtergesellschaft der MCH Group
— Nationales und internationales Know-how

360°-Service:
Expertise auf 3 Ebenen
— Beratung & Planung

—  Kreation
—  Produktion
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Benefits

—  ISO-zertifiziert

— Hohe Beratungskompetenz

— Ganzheitliche Designkonzepte

—  Flexible Produktion

— Kosteneffiziente Prozesse

— Schnelle Reaktionszeiten

— Integrierte Logistik

— Synergien im Schweizer
Unternehmensverbund MCH Group




Umwelt - Energie & Emissionen.

(tCOe)

BD

-25%
Gasverbrauch

seit 2023

290.977 — 217.301 kWh
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Strom aus

Photovoltaik

103.479 — 101.597 kWh

Okostrom

ab 0172026

fiir verbleibenden Bedarf

CO,-Emissionen
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Kurz
gesagt:

+

Der Gasverbrauch wurde um 25 % gesenkt.
Die Photovoltaikanlage deckt 30 % des
Bedarfs. Ausbau bis Ende 2026 auf 80 %.
Okostrom ab 01/2026.

Emissionen sind geschéaftsabhangig, 2025
wieder Niveau von 2023.

+



Umwelt:-Ressourcen & Materiadlien.

Modulares Wandrahmensystem
Seit 2024 eingefiihrt: Wiederverwendbare Systemelemente erganzen

individuelle Konzepte.

Weiterentwicklung: neue Counterelemente

2025 produziert: einfacher stapelbar, reparierbar, transportierbar und
individuell anpassbar.

Abfallmanagement

Computergestiitzte Zuschnittplane minimieren Abfall, sortenreine
Materialien fur spateres Recycling, Abfalltrennung.

2025 Lagerneuorganisation: voribergehender Anstieg der Abfallmenge
durch Bereinigung - 2026 deutliche Reduktion erwartet.
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-36 %

Holzverbrauch seit 2023

+

2025

Eingefiihrt

+22 %

Abfall 2025 (einmalig)



Mit der DIN ISO 20121 steht Nachhaltigkeit noch
konsequenter im Fokus unseres Kundendialogs.
Wir unterstiitzen unsere Auftraggeber mit
modularen, wiederverwendbaren und
ressourceneffizienten Lésungen und begleiten
sie bei der Erfassung, Bewertung und Reduktion
von Emissionen - praxisorientiert und
partnerschaftlich.

- Linda Scherer, Nachhaltigkeitsbeauftragte
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Umwelt: Lieferkette & Naturschutz.

Verantwortung in der Lieferkette

Ressourceneffizienz der Partner
Wiederverwendbarkeit von Produkten
Soziale Standards & Menschenrechte

Strukturiertes Lieferantenmanagement

+++ + +

Regelmaflige Bewertungen & Dialog
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Naturschutz

UNESCO-Welterbe Oberes Mittelrheintal

Seit Marz 2025: Jahrliche Pflanzung von 1.000
Kastanienbdumen. Mitarbeitende nehmen aktiv an
Pflanzaktionen teil.

Beitrag zur regionalen Biodiversitat, zur CO,-Bindung
und zu einer zukunftsfahigen Waldwirtschaft.

— Wir leisten aktiven Naturschutz.
Kurz — Lieferanten werden nach
gesagl:  Nachhaltigkeitskriterien ausgewshlt
und kontinuierlich bewertet.

b




Sozidles - Mitarbeitende & Kultur.

40 %

seit >10 Jahren
im Unternehmen

42 %

Frauenanteil

43

Jahre

@ Alter

5.1
Tage

@ Krankheitstage
(DE: 14,8)
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Benefits & Arbeitskultur

— Bis zu 31 Urlaubstage

— Flexible Arbeitszeitmodelle & Homeoffice-Option
— Kostenlose FitX-Mitgliedschaft

— Individuelle Zielvereinbarungen

— Teamveranstaltungen

— Moderne Arbeitsplatze

+
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=

+

+53 %

Homeofficetage
seit 2023

Code of Conduct & Leitbild

Code of Conduct und Leitbild mit Fokus auf
personliche Entfaltung, Diversitat, faires
Miteinander und soziale Verantwortung.
Orientierung an DIN EN ISO 26000 , Leitfaden zur
gesellschaftlichen Verantwortung.

+




Soziales - Bildung, Gesundheit & Engagement.

Ausbildung & Weiterbildung

Ausbildung Veranstaltungskaufleute (IHK)

— Praktika in allen Unternehmensbereichen
Strukturiertes Onboarding & Mentorenprogramm
Interne & externe Schulungen, Herstellertrainings
Transparente Einarbeitungspldne & Handbucher

Gesundheit & Sicherheit

Interne & externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit
RegelméaBige Gefahrdungsbeurteilungen

Klar definierte Ablaufe

Sicherheit als Teil der Fihrungskultur

b
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Soziales Engagement

— Forderung von Kinder- & Jugendprojekten
— Mitwirkung im lokalen Brauchtum & in

regionalen Initiativen
— Unterstitzung des ehrenamtlichen

Engagements der Mitarbeitenden




Unternehmensfluhrung.

Zertifizierungen

== DIN EN ISO 9001:2015 - Qualititsmanagement
== DIN EN IS0 14001:2015 - Umweltmanagement

== DIN ISO 20121:2024 - Nachhaltiges Eventmanagement

Digitalisierung

Moderne IT-Infrastruktur mit digitalen Projektakten und
automatisierten Prozessen uber die Unternehmens-
software work4all, ergénzt durch Kl-gestutzte Tools.
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Risiken & Chancen

¢ Risiken
— Starkregen & Uberflutungen
— Hitzeperioden

— Versorgungsengpéasse
Fachkraftemangel

’ Chancen

— Nachfrage nach nachhaltigen Lésungen

— Kostenstabilitat durch Eigenstrom
Wettbewerbsvorteil durch qualifizierte Mitarbeitende
Ausbau wiederverwendbarer Elemente

— 31S0-Zertifizierungen belegen unser
Kurz systematisches Nachhaltigkeitsmanagement.

gesagt: _ Ajie Risiken sind adressiert und Chancen
werden aktiv genutzt.



Klare Verantwortlichkeiten stellen sicher, dass
o6kologische und soziale Aspekte in jeder
Entscheidung bedacht werden. Durch die jéihrliche
Uberprifung aller Ziele und Mafnahmen in
unserem integrierten Managementsystem sorgen
wir fir Transparenz, Verbindlichkeit und eine
kontinuierliche Weiterentwicklung.

- Stephanie Turnsek, Chief HR & Quality Officer
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Ausblick - Ziele & Zukunft.

Digitalisierung & interne Prozesse

Photovoltaik auf ~90 %
Eigenstromversorgung ausbauen weiter optimieren

Zusdtzliche E-Fahrzeuge anschaffen

Modulares System weiterentwickeln —
Materialverbrauch & Abfall weiter senken

Aus- und Weiterbildungsangebote
ausbauen

Alternative Materialien & Verfahren
sukzessive einfiihren

Nachhaltigkeitsbericht 2025 | Ausblick

1

b




Methodik - Daten & Standards.

So entsteht unsere C0O,-Bilanz: Die CO,-Emissionen Dqtengrundlqge

werden mit dem Tool Hydrus nach dem Greenhouse Gas
Protocol berechnet - transparent und international

vergleichbar. Umweltkennzahlen werden absolut oder -
jahresumsatzbezogen ausgewertet. -

Die Berechnung basiert auf Unternehmensdaten zu:

Energieverbrauch
Materialeinsatz
Fuhrpark

Systemg renzen - Ausgewahlten Informationen aus der Lieferkette
Beriicksichtigt werden alle wesentlichen Qualit&tssicherung
Emissionsquellen: .

- Jahrliche Uberprufung der Ziele und Maf3nahmen
SCOPE1 Direkte Emissionen im Unternehmen - Aktualisierung der Emissionsfaktoren
SCOPE 2 Eingekaufte Energie (. B. Strom) - Anpassung der Systemgrenzen bei Bedarf
SCOPE 3 Relevante Emissionen entlang der

Wertschopfungskette
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Die Emissionen werden nach anerkannten

Kurz Standards berechnet und regelméasig
gesagt: Uberprift. So lassen sich Entwicklungen

unabhingig vom Unternehmenswachstum

nachvollziehen. »

b




Team Nachhaltigkeit.

Stephanie Turnsek

Chief HR & Quality Officer (IMS)
Member of the Executive Board

T +49 211 934 20 26
M +49 171 863 96 26
sturnsek@mc-2europe.com
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Linda Scherer

Senior Account & Project Manager
Nachhaltigkeitsbeauftragte

T +49 211 934 20 23
M +49 171 863 96 23
Ischerer(@mc-2europe.com
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Nachhaltigkeit
ist kein Projekt —
esist unsere
Haltung.
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Wir verbinden wirtschaftlichen
Erfolg mit okologischer
Verantwortung und sozialem
Engagement. Die Ergebnisse 2025
belegen: Nachhaltigkeit zahlt sich
aus - fur das Unternehmen, die

Mitarbeitenden und die Umwelt.
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